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Projet « 1 entreprise - 1 école »

Engageons-nous !

Avec les nouvelles avancées en neuro-education adaptées aux enfants,
changeons les courbes d'apprentissage des enfants en difficultés cognitives.




l’association Cognitif&Connecte
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> Rejoignez des acteurs deja engageés

Acteurs engagés pour
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L'impact en Neuro-Education
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Pourquoi associer 1 entreprise a 1 ecole ?

+  Le milieu scolaire peine a appréhender les comportements d’enfants a besoins spécifiques dans les modeles d'apprentissage
(TDAH, Autisme, ‘DYS’), ce qui engendre souffrance des enfants/parents, difficultés scolaires, voire décrochage scolaire.

+  Les grands services de I'Etat, I'Education Natfionale et la Santé ne peuvent plus gérer seuls. Les mairies prennent le relais en
organisant de I'accompagnement aux enfants et familles dans les activités extra-scolaires.

25% des enfants sont en difficultés cognitives’
1/6en2017 >> 1/4en 2023, aprés Covid?

4 Ms d’enfants en errance diagnostique car déserts médicaux?
1 Million d’enfants en décrochage scolaire en France (coUts pour la société d’'un décrochage scolaire = 250K€)4

« Les grands groupes et PMEs ont un réle crucial a jouer dans la promotion de I'€ducation inclusive et dans le soutien des
initiatives visant a identifier, & considérer et résoudre ces problématiques.

«  En encourageant les Grands Groupes et PMEs a s'engager dans de telles initiatives, nous confribuons a créer un impact positif
dans la communauté et & donner aux enfants les meilleures chances de réussite. 3

(1) Etudes Neurodys PACA et chiffres United Crocos (2) chiffres nationaux et chiffres United Crocos  (3) étude nationale (4) etude BCG



l’engagement societal
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des Grands Groupes/PMEs

O Les grands groupes et PMEs sont des acteurs clés de I'économie,

jouant un rOle majeur dans divers secteurs industriels. RS,ERSERSERS[RSEN i RSERSE R
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Importance de la détection précoce C
des troubles cognitifs chez I'enfant
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O Les difficultés cognitives chez les enfants sont des froubles qui affectent leur
capacité a traiter et  comprendre les informations de maniere efficace.

O Ces difficultés peuvent inclure des troubles de l'apprentissage tels que les ‘DYS’
(dyslexie, la dyscalculie,...), le trouble du déficit de l'attention avec ou sans
hyperactivité (TDAH), les Troubles du Specitres Autistiques (TSA), ainsi que d'autres
troubles cognitifs spécifiques.
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Le projet « 1 entreprise — 1 école »
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Que proposons-nous ?

Un dispositif sur 1 an pour un programme en 3 volets 1 an

o Repérage forces/faiblesses cognitives pour TOUS les enfants 10 écoles
avec un rapport de restitution individualisé par une neuro-psy

1000 enfants

o Pour les enfants identifiés : mise en place de stimulations cognitfives
et suivi de proximité.

o Intégration de I'expérimentation dans une étude scientifique : projet AMPIRIC / menée avec
les équipes de recherche de I'Education Nationale et de United Crocos.

Associer 10 Entreprises et 10 Mairies-Ecoles pilotes
permet de mener un programme d’'ampleur pour 1000 enfants avec un budget optimisé et tres
facilement valorisable en termes d’'impact

10 écoles x 100 enfants/école > 1000 Enfants >> budget total: 100K€ 6



Les avantages valorisables PRTTENEn
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pour les Grands Groupes ou PMEs

. Responsabilité sociale :
En soutenant une école, les entreprises démontrent leur engagement sociétal. Elles contribuent & améliorer I'acces
a une éducation de qualité pour tous les enfants, en particulier ceux qui ont des besoins spécifiques,

. Impact positif :
Soutenir une école permet aux entreprises d’'avoir un impact positif durable. En investissant dans I'éducation, elles
contribuent & préparer une génération future plus compétente, inclusive et capable de relever les défis de
demain.

. Image de marque :
L'implication dans des initiatives éducatives axées sur le bien-étre des enfants renforce la réputation des
entreprises : elles sont identifiees et percues comme des acteurs engagés et soucieux du développement de la
société et de son avenir.

. Recrutement et rétention des talents :
S'engager dans des projets socialement responsables, tels que le financement de la détection des difficultés
cognitives dans une école, permet d’'attirer et de fidéliser des talents. Les employés sont attirés par des entreprises
qui partagent leurs valeurs et qui s’engagent dans des actions tres concretes de la vie quotidienne, comme le
soutien a la parentalité.

. Plan média : communiqué de Presse, communication par Ecole/Entreprise, ...
Les médias sont a I'aff0t d'innovations sociétales et sont enclins a soutenir I'initiative, d'autant qu’elle coordonne
différents acteurs qui ne collaborent pas facilement ensemble. S’engager dans ce programme, c'est renouveler
son impact aupres des media, bénéficier de contenus captivants riches d'émotions et d'histoires pour un public 7
tres large.



Passez a I'action ! ONILIE
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Investissez dans I'éducation pour construire notre/leur futur :

Soutenez ‘1 entreprise - 1 école’ sur 1 an!

Vous pouvez aussi .

- Encourager I'engagement de vos employés
Facilitez le volontariat des employés en permettant a vos employés de s'impliquer activement, et renforcer l'impact de
votre entreprise en créant un sentfiment d'appartenance et de fierté parmi votre personnel.

- Etablir des partenariats :
Collaborez avec des organisations spécialisees dans I'éducation inclusive (associations, collectifs, pble santé) pour
développer des programmes de sensibilisation, de formation et d'intervention dans les écoles.

- Promouvoir I'éducation inclusive :
En tant que leader dans votre secteur, utilisez votre influence pour promouvoir des politiques et des pratiques qui
favorisent une éducation inclusive. Plaidez en faveur de mesures qui garantissent l'identification et le soutien des enfants
avec des difficultés cognitives au sein du systeme éducatif.

Ensemble, en unissant nos efforts, nous pouvons créer un environnement éducatif inclusif ou chague enfant @ 8
la possibilité de développer son plein potentiel et réussir, indépendamment de ses difficultés cognitives.



Et concretement... TN
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1. L'entreprise choisit une école primaire — ou Nnous proposons une école qui est en demande.
Rencontre Cognitif&Connecté avec I'école et un représentant de I'entreprise
Mise en place des ressources a I'école par C&C

Signature de la convention de pilotage du programme C&C et |'entreprise
Déroulement des ateliers sur I'année

Fin de frimestre, rapport d'activités
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En Juin, bilan des progres des enfants

SK€

Option 1

Finance 50% une école,
avec une avtre entreprise

Finance 100% une école 9




Impact de notre action
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En soutenant une école, nous pouvons avoir un impact significatif : W
- Amélioration de la détection précoce 7000

- Amélioration des résultats scolaires
- Renforcement de l'estime de soi, et évite les Décrochages scolaires
- Création d'une société inclusive '6 : ZCZZ'Q

Notre action aura un impact durable sur la vie des enfants dans son ensemble.

En investissant dans la détection précoce des difficultés cognifives, nous ouvrons la voie a un avenir
ouU chaque enfant a la possibilité de réaliser son plein potentiel.
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Les témoignhages Mairies-Ecoles

S onhiE | L Jean
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“Nous recherchions “On veut démultiplier
des solutions ! avec nos animateurs !”
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|sabelle

- Mory

" Enseignante
Adimc

- Annecy

“Dubitative au début ...
mais ¢a marche !”
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https://vimeo.com/720638903/ef25f0e67d
https://vimeo.com/723995505/ef4cbc4036
https://vimeo.com/647477974

Conclusion : e
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Ensemble, changeons le futur

* En conclusion, notre engagement est un pas essentiel vers une

éducation inclusive et équitable. En travaillant ensemble, nous T
pouvons créer un impact significatif dans la vie des enfants. o
- Faites partie des 20 entreprises A se joindre G cette cause et G CEC Wisnbuton 4o prblions

investir dans I'éducation. Nous pouvons créer un avenir meilleur
ou chaque enfant a la possibilité de développer son plein
potentiel et de réussir.

Ensemble, nous pouvons changer des vies, renforcer notre
engagement envers la responsabilité sociale et créer une
société plus inclusive dans tous les territoires

+ Rejoignez-nous dans cette initiative importante et faisons une
différence durable pour les enfants et les générations futures
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Lyon
Marseille

Association Paris

Cognitif & Connecté

Bouches du Rhone
Essonne

Seine Saint Denis
0777852993 Yvelines

...dans plus de 15 Cités Educatives

et en déploiement dans toute la France

CHANGEONS LAVIE
ET L'AVENIR DE 1000 ENFANTS!!
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